11

21

2.2

2.3

2.4

High Capital Managemen?

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH | DZIAtAN NASTEPCZYCH

CZEGO DOTYCZY PROCEDURA?

Zgodnie z art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928
(,Ustawa”), niniejsza Procedura zgtoszen wewnetrznych i dziatan nastepczych (dalej:
,Procedura”) obejmuje podmioty funkcjonujgce w ramach grupy kapitatowej High Capital
Group (www.highcapital.pl).

Procedura okresla:

(a) czym jest Nieprawidtowos¢ i Zgtoszenie,

(b) kto i w jaki sposéb moze zgtasza¢ Nieprawidtowosci,

(c) zasady ochrony Sygnalistow,

(d) kto i w jaki sposdb przyjmuje i wyjasnia Zgtoszenia oraz jakie podejmuje w zwigzku z

nimi dziatania.
CO OZNACZAJA POJECIA UZYTE W PROCEDURZE?
Spétka - jeden z podmiotdw wymienionych w Zataczniku nr 1 do Procedury.

Whistleblowing Officer, WO — osoby, ktére odpowiadajg w Spdtce za sprawowanie nadzoru nad
procesem przyjmowania i wyjasniania Zgtoszen zgodnie z Procedurg i przepisami prawa,
dziatajgce na podstawie pisemnego upowaznienia Spotki.

Komisja, Komisja wyjasniajgca — niezalezna komisja, ktdra wyjasnia Zgtoszenia i podejmuje
Dziatania nastepcze.

Nieprawidiowosci — wszelkie zdarzenia lub zaniechania wystepujace w ramach dziatalnosci
prowadzonej przez Spotke, ktére sg niezgodne z prawem lub majg na celu obejscie prawa albo
naruszajg lub moga naruszac:

(a) przepisy prawa (w szczegdlnosci krajowego lub unijnego) okre$lone w aktach
prawnych o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa, w szczegdlnosci w
obszarze:

korupcji,

zaméwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony Srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
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bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

tajemnicy przedsiebiorstwa,

bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych,

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

(b) wartosci etyczne obowigzujgce w Spéice (sprawy HR-owe).

Zgtoszenie, Zgtoszenie Nieprawidtowosci — przekazanie w dobrej wierze informacji o:

(a) wystepowaniu  (wystgpieniu)  Nieprawidtowosci lub  uprawdopodobnionym
podejrzeniu Nieprawidtowosci,

(b) prébie ukrycia Nieprawidtowosci,

w Spotce przy wykorzystaniu jednego ze wskazanych w Procedurze kanatéw zgtaszania.

Przez dobrg wiare rozumiemy dziatanie w uzasadnionym przekonaniu, ze zgtoszona informacja

jest prawdziwa w momencie zgtaszania i ze jest lub moze by¢ Nieprawidtowoscig, majac na celu
interes Spotki lub oséb zwigzanych ze Spdtka (np. pracownikdw, kontrahentow).

Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra Zgtosita Nieprawidtowosé i pozostaje w relacji zawodowej ze
Spétka. Sygnalistg mozesz zostag, jesli jestes m.in.: pracownikiem, pracownikiem tymczasowym,
przedsiebiorcg, prokurentem, wspdlnikiem Spétki, cztonkiem organu Spétki, stazysta,
wolontariuszem, praktykantem, funkcjonariuszem stuzb lub zotnierzem.

Sygnalistg mozesz zosta¢ rowniez, jesli Swiadczysz prace lub ustugi:

(a) na rzecz Spotki na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,
(b) pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy Spétki, w

tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Sygnalista mozesz zosta¢ réwniez, jesli jeste$ jedng ze wskazanych wyzej oséb i zgtosisz
Nieprawidtowosé:
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(a) przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe s$wiadczenia pracy lub ustug, petnienia funkcji w organie Spétki lub
dostarczania towardw do Spotki, lub

(b) gdy taki stosunek juz ustat.

Dziatania odwetowe — wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania
podejmowane wobec Sygnalisty w zwigzku z dokonanym przez niego Zgtoszeniem, ktére nie
nastepujg z obiektywnych i nalezycie uzasadnionych powoddw, zmierzajg do pogorszenia
sytuacji prawnej lub faktycznej Sygnalisty i ukarania go za dokonanie Zgtoszenia. Dziataniem
odwetowym jest takze grozba lub prdba takiego dziatania.

Przyktadowo: odmowa nawigzania stosunku pracy, rozwigzanie stosunku pracy, pomijanie przy
awansach, dyskryminacja, mobbing, niekorzystna zmiana warunkéw zatrudnienia lub
wynagrodzenia.

Dziatania nastepcze — dziatania, ktorych celem jest weryfikacja prawdziwosci Zgtoszenia,
wyjasnienie Zgtoszenia oraz w stosownych przypadkach, przeciwdziatanie Nieprawidtowosci
bedacej przedmiotem Zgtoszenia.

Przyktadowo: zamkniecie procesu weryfikacji Zgtoszenia, podjecie wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego, poinformowanie wtasciwego organu, wniesienie oskarzenia,
dziatania w celu odzyskania srodkéw finansowych.

Dziatania naprawcze — dziatania, ktorych celem jest wyeliminowanie Nieprawidtowosci oraz jej
konsekwencji, w tym minimalizacja ryzyka prawnego, finansowego oraz wizerunkowego dla
Spofki.

Informacje zwrotne — informacje na temat planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i
powoddéw takich dziatan.

Rejestr — Rejestr Zgtoszen o Nieprawidtowosciach.
JAK ZGtASZAC NIEPRAWIDLOWOSCI?
Podstawowy kanat zgtaszania

Osoba posiadajaca wiedze o Nieprawidtowosci moze zgtosic jg za posrednictwem dedykowanej
skrzyni e-mail: zgodnosc@highcapital.pl.

Spotki powierzajg osobom sprawujgcym funkcje Whistleblowing Officera Spotki High Capital
Management Sp. z o.0. (,HCM") realizacje dziatan w zakresie przyjmowania Zgtoszen od
Sygnalistow w odniesieniu do wszystkich Spdétek, ktory staje sie przez to administratorem na
etapie otrzymywania i potwierdzania otrzymania Zgtosze. Powierzenie to nastepuje w drodze
pisemnego upowaznienia. Kazda osoba petnigca funkcje WO HCM podpisuje takze odpowiednie
oswiadczenie zobowigzujgce do zachowania wszelkich informacji w poufnosci. Jesli Zgtoszenie
dotyczy innej spoétki, nalezy to zaznaczy¢ w Zgtoszeniu — w takim wypadku Zgtoszenie po jego
przyjeciu trafi do osdb sprawujgcych funkcje WO w odpowiedniej Spodtce, celem
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.
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Podejmowanie Dziatan nastepczych w odniesieniu do konkretnego Zgtoszenia Nieprawidtowosci
prowadzone jest odrebnie przez odpowiedniego WO w zaleznosci od tego, ktérej ze Spotek
dotyczy dane Zgtoszenie.

Kazda ze Spétek niezaleznie powierzy petnienie funkcji WO w ramach wtasnej spotki oraz ich
zastepcow na czas absencji WO Spétki w drodze pisemnego upowaznienia. Kazda osoba petnigca
funkcje WO podpisuje takze odpowiednie oswiadczenie.

Alternatywny kanat zgtaszania

1. Jesli Zgtoszenie dotyczy ktdrejkolwiek z oséb zaangazowanych w proces rozpatrywania
Zgtoszen, swoje Zgtoszenie mozesz wystaé bezposrednio do Zarzadu Spotki:

(a) (a) wysytajac list pocztg tradycyjna z dopiskiem ,,Zgtoszenie Nieprawidtowosci - do ragk
witasnych Prezesa Zarzadu Spoétki” na adres: High Capital Management Sp. z o.0. z
siedzibg w Warszawie, ul. Wilcza 19 lok. 37 (00-544)

W takich sytuacjach postanowienia Procedury stosuje sie odpowiednio.
Inne kanaty informowania

Spétka dopuszcza, lecz nie zaleca dokonywania Zgtoszen innymi kanatami. Swoje Zgtoszenie
mozesz wystac bezposrednio do Whistleblowing Officer:

(a) wysytajac list poczta tradycyjng z dopiskiem ,,do rgk wtasnych Whistleblowing Officer”
na adres: High Capital Management Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Wilcza 19
lok. 37 (00-544)

W takich sytuacjach postanowienia Procedury stosuje sie odpowiednio.

Uwaga: Jest to jednak wyjatkowy tryb, ktéry nie jest zalecany. Spdtka zaleca stosowanie
podstawowego kanatu Zgtoszen.

2. Jako Sygnalista mozesz zwrdcic sie do WO poprzez srodki komunikacji wskazane w pkt 3.4
ust. 1 lit. a i b powyzej, o umozliwienie dokonania zgtoszenia ustnego podczas
bezposredniego spotkania, zgodnie z art. 26 ust. 6 Ustawy. Termin spotkania wyznacza sie
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
Twojg zgoda Zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

(a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub
(b) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
WO.

CO POWINNO ZAWIERAC ZGLOSZENIE?

Aby mozliwe byto rzetelne i szybkie rozpatrzenie sprawy, Zgtoszenie powinno zawiera¢ mozliwie
wszystkie informacje.

Te informacje to miedzy innymi:
(a) wskazanie nazwy Spoftki i dziatu, ktdrego dotyczy,

(b) dane osobowe i kontaktowe do Sygnalisty (adres e-mail / nr telefonu),
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(c) opis Nieprawidtowosci (czego dotyczy, kiedy i gdzie miata lub moze mie¢ miejsce),

(d) wskazanie oséb, ktére majg wiedze o Nieprawidtowosci (np. sprawcow, swiadkow,
pokrzywdzonych),

(e) wszelkie dokumenty (w dowolnym formacie), ktore mogga stanowi¢ dowdd w sprawie,

(f) wszelkie dodatkowe informacje dotyczgce Zgtoszenia,

(g) informacje, czy sprawa byta juz wczesniej zgtaszana (np. przetozonym).

Po wprowadzeniu tresci Zgtoszenia Sygnalista otrzyma numer sprawy, ktéry umozliwi mu
weryfikacje prowadzonego toku postepowania.

NA JAKICH ZASADACH MOZNA DOKONAC ZGtOSZENIA ANONIMOWEGO?

Z zastrzeieniem postanowien zdania nastepnego, Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane
wytacznie imiennie (z podaniem imienia i nazwiska zgtaszajgcego). Zgtoszenia anonimowe
beda automatycznie odrzucane, z tym zastrzezeniem, ze zgtoszenia mogg by¢ dokonywane
anonimowo (bez podania danych osobowych) jedynie w odniesieniu do spraw dotyczgcych AML.
Spdétka wyjasnia takie Zgtoszenia anonimowe z ponizszymi modyfikacjami.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia anonimowego wytgcznie, jesli dotyczy ono zgtoszern AML -
Spétka moze przekazywac¢ dodatkowe pytania co do tresci Zgtoszenia w celu uzupetnienia
informacji potrzebnych do jego weryfikacji. Brak odpowiedzi uniemozliwiajgcy Spotce rzetelne
rozpatrzenie Zgtoszenia moze skutkowac jego odrzuceniem i zamknieciem postepowania
wyjasniajacego.

Spétka moze ograniczyé¢ szczegétowosc Informacji zwrotnych. Jesli Sygnalista pozostawit adres
do kontaktu, WO formutuje krétka informacje, ktdra zapewni bezpieczenstwo Spétki oraz
osobom zwigzanym z postepowaniem wyjasniajgcym. Zasada ta ma ograniczy¢ ryzyko
wyptyniecia sensytywnych informacji o postepowaniu wyjasniajgcym poza Spotke.

Jesli tozsamosé osoby dokonujgcej Zgtoszenia anonimowego zostanie ujawniona lub potwierdzi
ona jg samodzielnie, Spdtka traktuje takg osobe tak, jakby dokonata Zgtoszenia imiennego — w
szczegolnosci przystuguje jej petna ochrona i dostep do Informacji zwrotnych.

JAKIE SYGNALISTA MA OBOWIAZKI?
Sygnalista, ktéry dokonat Zgtoszenia:
(a) nie moze zaktdcac prawidtowego przebiegu postepowania w sprawie Zgtoszenia,

(b) zachowuje w poufnosci sam fakt dokonania Zgtoszenia i wszelkg komunikacje oraz
uzyskane informacje zwigzane ze Zgtoszeniem,

(c) na prosbe WO lub Komisji wyjasniajacej — w niezbednym zakresie — pomaga w
weryfikacji i wyjasnianiu Zgtoszenia.

Uwaga! Zachowanie w poufnosci faktu dokonania Zgtoszenia jest szczegdlne waine z
perspektywy mozliwosci przeprowadzenia efektywnego postepowania wyjasniajacego przez
Spotke. Ujawnienie faktu dokonania Zgtoszenia znacznie utrudnia ochrone Sygnalisty przez
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Dziataniami odwetowymi oraz zaburza prace Komisji wyjasniajacej, ktéra ma za zadanie chroni¢
tozsamos¢ Sygnalisty.

W JAKI SPOSOB CHRONIMY SYGNALISTE?
Ochrona i prawa Sygnalisty

Kazdemu Sygnaliscie zapewniamy:

(a) ochrone tozsamosci i poufnosci Zgtoszenia,
(b) ochrone przed Dziataniami odwetowymi,
(c) prawo do otrzymania Informacji zwrotnych.
Poufnos¢

Wszystkie osoby, ktére weryfikujg i wyjasniajg Zgtoszenie, zachowujg w poufnosci:
(a) fakt swojego zaangazowania w ten proces,

(b) wszelkie informacje uzyskane w zwigzku ze Zgtoszeniem, w szczegdlnosci dane
osobowe Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby, ktdrej zarzuca sie
dokonanie naruszenia,

(c) wszelkie dziatania podejmowane w ramach postepowan prowadzonych w zwigzku ze
Zgtoszeniem.

Wszelkie dane pozwalajgce zidentyfikowac Sygnaliste, nawet posrednio, mogg zostaé ujawnione
wyfacznie na podstawie jego uprzedniej, wyraznej zgody. Wyjatek stanowi ujawnienie danych:

(a) wiasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepiséw prawa,

(b) osobom zaangazowanym w proces wyjasniania Zgtoszenia, podejmowania Dziatan
nastepczych lub Dziatan naprawczych (np. cztonkom Komisji) — jezeli bedzie to
niezbedne dla wyjasnienia sprawy i wyeliminowania Nieprawidtowosci.

Ochrona przed Dziataniami odwetowymi

Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek Dziatarn odwetowych wobec Sygnalisty. Ochrona ta
obejmuje rowniez:

(a) osoby pomagajgce Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia,

(b) osoby powigzane z Sygnalistg, zatrudnione w Spéfce, np. rodzine, swiadkéw i osoby w
bliskich stosunkach z Sygnalista,

(c) podmiot prawny, ktory jest witasnoscig Sygnalisty, dla ktérego Sygnalista pracuje lub z
ktdrym jest on w inny sposdb zwigzany.

Przyktadowo: odmowa $Swiadczenia ustug, bojkotowanie dziatalnosci.

Kazdy, kto doswiadczy lub wie o jakichkolwiek Dziataniach odwetowych, powinien natychmiast
zgtosic ten fakt na takich samych zasadach, na jakich zgtasza sie Nieprawidtowosci.

Obowigzki informacyjne Spoftki
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Jezeli Zgtoszenie zostato przestane na zasadach opisanych w Procedurze, Sygnalista otrzyma:

(a) potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia — w terminie maksymalnie 7 dni od otrzymania
Zgtoszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat danych do kontaktu;

(b) Informacje zwrotne — w rozsagdnym terminie, nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat danych do kontaktu.

Potwierdzenie i Informacje zwrotne mogg byé przekazywane odpowiednio na adres e-mail
Sygnalisty, z ktérego dokonano zgtoszenia tym kanatem, na adres korespondencyjny (o ile
Sygnalista go podat) lub w inny sposdb, ustalony z Sygnalistg w przypadku, gdy Zgtoszenia
dokonano osobiscie. W sytuacji, gdy Zgtoszenie nie zostanie rozpatrzone w ciggu trzech miesiecy
Informacje zwrotne, o ktérych mowa w lit. b powyzej, zawierajg informacje na temat stanu
sprawy, podjetych dziatan i planowanych zmianach oraz przewidywanym terminie zakoriczenia
rozpatrywania zgtoszenia.

W JAKI SPOSOB ROZPATRUJE SIE ZGLOSZENIE?
Wstepna weryfikacja Zgtoszenia
Whistleblowing Officer przyjmujac Zgtoszenie:

(a) upewnia sie, czy zawiera wszystkie informacje niezbedne do jego rozpatrzenia; jezeli
zauwazy istotne braki, kontaktuje sie z Sygnalistg;

(b) ustala, czy Zgtoszone zdarzenie moze stanowié¢ Nieprawidtowos¢ w rozumieniu
Procedury,
(c) ocenia, jak powazne mogg byc¢ konsekwencje Zgtoszonej Nieprawidtowosci.

Potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia

WO niezwtocznie po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji Zgtoszenia, ale nie pdzniej niz w
terminie do 7 dni od jego otrzymania, informuje Sygnaliste o:

(a) przyjeciu Zgtoszenia lub

(b) odrzuceniu Zgtoszenia, jezeli ocenia Zgtoszenie jako oczywiscie bezzasadne,
niekompletne, przez co niemozliwe do zweryfikowania lub gdy sprawa nie powinna
by¢ zgtoszona kanatem whistleblowingowym, a innymi kanatami informowania w
Spétce. W takim przypadku WO przekazuje samodzielnie sprawe do wyjasnienia we
wiasciwym trybie lub instruuje Sygnaliste o koniecznosci przekierowania sprawy do
rozpatrzenia w trybie innym niz whistleblowingowy.

Odrzucenie Zgtoszenia oznacza zamkniecie sprawy na gruncie procesu whistleblowing, o czym
niezaleznie od powodu odrzucenia Zgtoszenia zostaje powiadomiony Sygnalista za
posrednictwem Platformy.

Powotanie Komisji wyjasniajacej

Whistleblowing Officer danej Spétki samodzielnie prowadzi postepowanie wyjasniajace,
przekazuje je innej wtasciwej osobie do prowadzenia lub powotuje Komisje wyjasniajaca.
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W sktad Komisji wchodzg osoby o odpowiedniej wiedzy i doswiadczeniu, w zaleznosci od tematu
Zgtoszenia, ktére mogg pomdc w jego sprawnym wyjasnieniu. Przy doborze cztonkdw Komisji
wymagana jest ich bezstronnos¢ i braku powigzan ze Zgtoszong sprawa.

Przed dopuszczaniem do sprawy kazdy cztonek Komisji otrzymuje od WO stosowne
upowaznienie oraz podpisuje oswiadczenie zobowigzujgce do poufnosci.

Dziatania nastepcze — postepowanie wyjasniajgce
WO lub Komisja wyjasniajgca podejmuje dziatania, ktére majg wyjasni¢ sprawe, np.:
(a) zwraca sie do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych informacji;

(b) wystepuje do innych osdéb o udzielenie informacji, zachowujgc wszelkie wymogi
poufnosci opisane w tej Procedurze;

(c) zwraca sie do osoby lub oséb wskazanych w tresci Zgtoszenia o udzielenie wyjasnien
zachowujgc wszelkie wymogi poufnosci opisane w tej Procedurze;

(d) zleca opracowanie odpowiednich rekomendacji, porad czy analiz podmiotom
zewnetrznym np. kancelariom prawnym.

Nastepnie WO lub Komisja zamyka postepowanie wyjasniajgce.
Dziatania naprawcze

Jesli uzasadnia to wynik postepowania wyjasniajgcego, WO lub Komisja opracowuje propozycje
Dziatan naprawczych (lub zleca jej opracowanie) i przekazuje jg do wdrozenia wiasciwej
osobie/osobom lub jednostce organizacyjne;j.

Dziatania naprawcze mogg polega¢ na:

(a) wszczeciu wtasciwego postepowania (np. dyscyplinarnego) wobec osoby, ktéra
dopuscita sie Nieprawidtowosci,

(b) modyfikacji obowigzujgcych procedur — zeby zapobiec powtdrzeniu sie podobnych
Nieprawidtowosciom w przysztosci,

(c) przeprowadzeniu dodatkowych dziatan edukacyjnych lub szkoleniowych,
(d) zwiekszeniu czestotliwosci audytéw danego obszaru,

(e) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetenc;ji,

(f) podjeciu odpowiednich srodkdw prawnych, w tym procesowych.

Propozycja Dziatan naprawczych definiuje konkretne zadania, przypisuje odpowiedzialnos$¢ za
ich wykonanie konkretnym pracownikom lub dziatom oraz okresla termin ich realizacji.

Jezeli proponowane Dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji przez Prezesa Zarzagdu, WO
lub Komisja przedstawia plan Dziatarh naprawczych do akceptacji z zachowaniem wymogéw
poufnosci opisanych w Procedurze.

Dokumentowanie postepowania

Wszystkie istotne dziatania przeprowadzone w zwigzku ze Zgtoszeniem WO lub Komisja:
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(a) dokumentuje (np. zebrane informacje i dokumenty, korespondencja mailowa, notatki
z przeprowadzonych rozméw czy spotkan zespotu wyjasniajgcego), a nastepnie

Po przekazaniu dokumentéw do Rejestru i zamknieciu sprawy:

(a) osoby, ktére miaty dostep do dokumentéw, sg zobowigzane usungc trwale taka
dokumentacje ze swoich zasobow,

(b) WO, lub Komisja opracowuje i archiwizuje na Platformie raport z catego postepowania
(np. wyniki Dziatan nastepczych, propozycje Dziatarh naprawczych).

Udzielenie Informacji zwrotnych

Niezaleznie od etapu Dziatan nastepczych i Dziatan naprawczych, do 3 miesiecy od otrzymania
Zgtoszenia WO odpowiedniej Spétki lub Komisja udziela Informacji zwrotnych Sygnaliscie.

Informacje zwrotne nie ujawniaja:
(a) wrazliwych lub poufnych danych o osobach zaangazowanych w Nieprawidtowosé,

(b) informacji o Spodtce, ktére mogg zostaé¢ wykorzystane w niewtasciwy sposob,
szczegolnie, gdyby zostaty ujawnione poza organizacje.

Tres¢ Informacji zwrotnych moze zawierac pouczenie dla Sygnalisty o koniecznosci zachowania
przekazanych Informacji zwrotnych w poufnosci.

Informacje zwrotne WO lub Komisja przekazuje Sygnaliscie za posrednictwem wybranego
kanatu zgtoszenia.

PROWADZENIE REJESTRU ZGLOSZEN

WO Spétki prowadzi Rejestr Zgtoszen w formie elektronicznej na Platformie, zapewniajac
poufnosc i bezpieczenstwo danych.

W Rejestrze Zgtoszen odnotowywane jest kazde Zgtoszenie przekazane na zasadach i z uzyciem
kanatéw opisanych w Procedurze.

WO moze zdecydowac o odnotowaniu w Rejestrze takze informacji przekazanych w sposéb inny
niz dopuszczony Procedurg, jednak istotnych dla dziatarn Spétki (np. waznych dla celow
dowodowych lub statystycznych).

Rejestr zawiera:

(a) numer Zgtoszenia (sprawy) — indywidualny identyfikator,
(b) opis przedmiotu naruszenia,
(c) dane osobowe zgtaszajgcego (z wyjatkiem Zgtoszen anonimowych, o ktérych mowa w

pkt. 5 Procedury) oraz osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do ich identyfikacji,

(d) adres do kontaktu zgtaszajgcego,

(e) date dokonania Zgtoszenia,

(f) streszczone informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,
(g) date zakoniczenia sprawy.
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9.5

10.

10.1

10.2

11.

111

Dane w Rejestrze Zgtoszen sg przechowane przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze Ilub postepowania nimi
zainicjowane.

CZY PODLEGAM JAKIEJS ODPOWIEDZIALNOSCI?

Naruszenie obowigzkéw Procedury moze by¢ podstawg pociggniecia do odpowiedzialnosci
prawnej i dyscyplinarnej osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia.

W szczegélnosci, odpowiedzialnosci karnej na podstawie Ustawy lub dyscyplinarnej podlegaja
osoby, ktére:

(a) utrudniajg dokonanie Zgtoszenia,

(b) podejmujg Dziatania odwetowe,

(c) naruszajg obowigzek zachowania poufnosci,

(d) Swiadomie dokonujg zgtoszenia nieprawdziwych informacji lub pomagajg w takim

zgtoszeniu,

(e) dokonujg zgtoszen w ztej wierze np. korzystajgc z systemu zgtaszania w celu osiggniecia
osobistych korzysci lub w celu uzyskania nienaleznej im ochrony przystugujacej
Sygnalistom.

CZYM SA ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE?

Kazdy moze zgtosi¢ okreslone naruszenia prawa wymienione w Ustawie do oséb, organéw lub
instytucji zewnetrznych wskazanych w Ustawie, z pominieciem S$ciezki przewidzianej w tej
Procedurze.

Naruszeniami prawa, ktére mogg podlegad zgtoszeniom zewnetrznym sg naruszenia w zakresie:
1) korupgji,
2) zamowien publicznych,
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony $rodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,
12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

10
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14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i

pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela wystepujgcych w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej

11.2 Spoétka zacheca jednak kazdego, kto ma wiedze o Nieprawidtowosci, do przekazania informacji

0 niej na podstawie tej Procedury, jako ze Spétka:

(a)

(b)

(c)

ustanawia Procedure i udostepnia kanaty Zgtaszania, aby skutecznie reagowac na
Nieprawidtowosci i zapobiegac ich wystgpieniu w przysztosci,

zapewnia Sygnaliscie szereg uprawnien, np. ochrone przed Dziataniami odwetowymi,
zachowanie tozsamosci oraz Zgtoszenia w poufnosci czy prawo do informacji,

bedac blizej Sygnalisty i sprawy przeprowadzi bardziej efektywne postepowanie
wyjasniajace.

11.3 Zgtoszenia zewnetrznego Sygnalista moze dokonac w szczegdlnosci, gdy:

(a)

(b)

(c)
(d)

w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w niniejszej Procedurze nie
podejmie Dziatan nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej, lub

Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi Sygnaliste na Dziatania odwetowe, lub

w  przypadku dokonania  zgtoszenia  wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Spoétke z
uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszczenia
dowoddw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Spdtkg a sprawcyg naruszenia prawa
lub udziatu Spétki w naruszeniu prawa.

11.4 Organami powotanym do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa sga:

(a)
(b)
(i)

(ii)

Rzecznik Praw Obywatelskich (www.brpo.gov.pl);
jednostki sektora finanséw publicznych, a takze:

inne niz jednostki sektora finansow publicznych panstwowe jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej,

inne niz jednostki sektora finanséw publicznych osoby prawne, utworzone w
szczegbélnym celu zaspokajania potrzeb o charakterze powszechnym, niemajacych
charakteru przemystowego ani handlowego, jezeli jednostki sektora finanséw
publicznych lub podmioty, o ktérych mowa w pkt a, pojedynczo lub wspdlnie,
bezposrednio albo posrednio przez inny podmiot:

11
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12.

121

12.2

12.3

124

12.5

13.

13.1

- finansujg je w ponad 50%, lub
- posiadajg ponad potowe udziatéw albo akgji, lub
- sprawujg nadzér nad organem zarzadzajgcym, lub

- majg prawo do powotywania ponad poftowy sktadu organu nadzorczego lub

zarzgdzajgcego,
(c) zwigzki podmiotéw, o ktédrych mowa w lit. b,
(d) podmioty wskazane w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych
i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1524);
(e) instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii Europejskiej - w dziedzinach

nalezgcych do zakresu dziatania tych organéw, w tym w szczegdlnosci:

(i) Europejski  Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢  Finansowych  (https://anti-
fraud.ec.europa.eu/index_pl),

(ii) Prokuratura Europejska (https://www.eppo.europa.eu/en).

Przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen przez te organy nastepuje zgodnie z procedurami
przyjetymi przez te organy. Procedury te powinny by¢ opublikowane na stronach internetowych
wiasciwych organdw.

DANE OSOBOWE

Administratorem danych osobowych pozyskanych na potrzeby i w ramach realizacji Procedury,
w tym danych zawartych w Rejestrze Zgtoszen, jest odpowiednia Spdtka, w zaleznosci od tego,
ktorej ze Spotek dotyczy Zgtoszenie.

Dane osobowe gromadzone w ramach wykonywania dziatan wskazanych w Procedurze
chronione sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami oraz obowigzujgcymi w Spoétce
regulacjami wewnetrznymi w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
Dziataniami.

Spoétka zapewnia poufnos¢ danych w zwigzku z otrzymanym Zgtoszeniem. Dane te mogg by¢
udostepnione w szczegdlnosci podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych, w tym
podmiotom $swiadczgcym ustugi obstugi informatycznej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Znajomosc zasad okreslonych w Procedurze jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw Spotki.

12
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13.2 Spétka zaznajamia z postanowieniami Procedury:

(a) osoby ubiegajace sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Spédfce wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy,

(b) pracownikéw przed dopuszczeniem ich do pracy oraz w inny sposoéb przyjety w Spétce,
(c) inne osoby poprzez udostepnienie niniejszej Procedury na stronach internetowych
Spoétek.

13.3 Procedura wchodzi w zycie 7 dni po podaniu jej do wiadomosci w sposdb przyjety w Spodtce.
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Zatqcznik nr 1 do Procedury Zgtoszeri Wewnetrznych | Dziatari Nastepczych

Lista podmiotow wchodzgcych w sktad High Capital Group

Lp. SPOLKA NIP
1 High Capital Management Sp. z o.0. 5252892408
2 Vanguard Properties Sp. z 0.0. 5252916184
3 Renovation Wave Sp. z 0.0. 5252915606
4 Four Corners Sp. z 0.0. 5252943672
5 High Capital Properties Sp. z 0.0. 5252948445
6 High Capital Funds Sp. z 0.0. 5252911809
7 High Capital Development Sp. z 0.0. 5252900007
8 High Capital Investments Sp. z 0.0. 5252900467
9 Value Assets Sp. z 0.0. 5252900065
10 |HCM SPV 1 Sp.zo.o0. 5252896352
11 | Vanguard Properties SPV 1 sp. z o.o. 5252946972
12 |HCM SPV 2 Sp. z o.0. 5252897618
13 |HCM SPV 5 Sp. zo.0. 5252909221
14 | Vanguard Properties SPV 4 sp. z o0.0. 5252908983
15 | Renovation Wave SPV 1 sp. z o.0. 5252898687
16 |Renovation Wave SPV 2 sp.z 0.0. 5252899706
17 | Renovation Wave SPV 3 sp.z o0.0. 5252908865
18 | Four Corners Sp. SPV 1 Sp. z o.0. 7011149608
19 |HCPSPV1Sp.zo.o. 7011150764
20 |VIVA PARK CIESZYN Sp. z 0. 0. 7011150451
High Capital Funds spétka z ograniczonag
odpowiedzialnoscig ALTERNATYWNA
21 SPOLKA INWESTYCYJNA SPOtKA KOMANDYTOWO- 5252952174
AKCYJNA
High Capital Funds spdtka z ograniczong
22 odpowiedzialnoscig ASI Il S.K.A. 5252961144
23 | Uniquity Sp. z o.0. 7011244206
24 |HCMSPV 6 Sp.zo.o0. 7011267555
25 |VIVAPARKSPV 3Sp.zo.0. 7011263988
26 | Vanguard Properties SPV 5 sp. z o0.0. 7011273751
27 | Renovation Wave SPV 4 sp. z 0.0. 7011271628
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